EDUCANDO EL NINO ENTERO:

{COMO AFECTA EL CLIMA ESCOLAR A LAS RELACIONES ENTRE ALUMNOS Y SU
RENDIMIENTO ACADEMICO?
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OBJECTIVOS

+ Clima Escolar: ¢Qué hay de nuevo?

v Definiciones
v Investigacion
v Alianzas de la escuela, la familia y la comunidad

~ Tendencias y Recursos del politico
+ Tendencias y Recursos de la practica
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CLIMA ESCOLAR:
LOS ESFUERZOS PASADOS Y LOS
ACTUALES

"Se necesita todo un pueblo
para educar a un nifio."

-Proverbio africano-



UNA DEFINICION

Clima escolar se refiere a la calidad de vida de la escuela
como experimentado por los miembros de la comunidad
escolar: estudiantes, padres & personal de escuela .

Incluye:

> Normas

>objetivos y valores (por ejemplo, el respeto mutuo)
> Relaciones

>enserianza & aprendizaje

>prdacticas de liderazgo & reglamentos de estructuras
>procesos: reglas, organizacion y ejecucion

-National School Climate Council, 2007
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¢,Por gué es importante la clima
escolar?

-]
Mas de 30 anos de investigacion

muestra que una convivencia
escolar saludable apoya:
e Desarrollo juvenil positivo

o Ellogro academico & aprendizaje escolar

e Prevencion de riesgos
efectiva/Promocion de salud

e Mayores tasas de graduacion
e Mayor retencion de maestro
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cQué es la educacion social/emocional?

Es el proceso de desarrollar nuestra capacidad para
entender y manejar los sentimientos, relacionarnos
con otros, tomar buenas decisiones, resolver
eficazmente los conflictos y otros desafios de la vida
y asumir la responsabilidad de mejorar nuestras
sociedades. En definitiva, si los ninos dominan sus
emociones y sus relaciones, consiguen ser mejores

estudiantes.
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NUESTRA PROPIA
INVESTIGACION
MUESTRA...

« una fuerte relacion entre el
rendimiento de calificacion
estudiantil

y una convivencia escolar fuerte

« Semejanzas en colegios de
alta pobreza y de baja
pobreza.

* Applica atodas las niveles

Performance Index Score 2006-07
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BENEFICIOS DE UN BUEN CLIMA
ESCOLAR

~ Mejora el desempeino academico.

~ Mejora la motivacion y autoestima de los
docentes y estudiantes.

~ Se disminuye el ausentismo escolar y laboral.
~ Mejora el desarrollo personal y social.
~ Se previenen conductas de riesgo, actuando

como un factor protector, disminuyendo la
agresion y violencia escolar.
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Investigacion de Reforma del clima escolar: menos utiles y

provechoso "Drivers" del cambio
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Estrategias para mejorar el

- rendimiento academico

¢, Que dice las investigaciones ultimas?

1. Entrenamientos o actividades de una vez en
cuando tienen impacto a corto plazo.

2. Esfuerzos fructiferos y exitosos incluyen la
participacion de toda la escuela, durante todo

el ano.

3. LOS esfuerzos mas exitosos incluyen a la
comunidad, el personal, los padres y
estudiantes comprometidos!
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“....en queé pagina de la guia
puedo encontrar todo esto?"
e

1. ¢Como procedemos del “hablar”
sobre el clima escolar hasta el
“hacer” del clima escolar?

2. ¢ Como podemos medir el clima
escolar?

3. ¢Como vincular nuestras
mediciones para el proceso de
mejora del clima escolar?
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EL ENFOQUE TRADICIONAL
PARA EL CAMBIO

La
Investigacion

La Politica

La Practica
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Los esfuerzos de mejoramiento de clima
escolar dependen de estos controladores:

1. Inclusidn
¢, Quién esta invitado a la mesa?
2. Incorporacion
¢, Como llegamos dentro del ADN de nuestro edificio?
3. Asumir Riesgos
¢, Qué hemos solucionado con simplemente el “adorno™?
“Mejores practicas” hasta las “Proximas practicas”
4. Ningtn marco culpa y una cultura de confianza

¢, Como nos dirigimos a los indiscutibles?
5. Para honrar y promover voz estudiantil
¢, Como podemos salir de sus caminos?
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Preguntas Esenciales
-

>»¢éCOmo seguros, apoyados y
comprometidos se sientan
sus alumnos?

»¢éCOmo sabes?

Las respuestas a estas dos
preguntas iniciaran el proceso de
medicion/evaluacion.
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¢Como Se Parece Un Escuela Con Un Clima Escolar
Positivo?
4]

v Un clima escolar positivo y sostenible fomenta el desarrollo de la juventud y el
aprendizaje necesario para tener una vida en una sociedad democratica lo cual es
productivo, contribuyente y agradable.

v Este clima incluye normas, valores y expectativas que apoyan a las personas a
sentirse socialmente, emocionalmente y fisicamente seguro.

v Gente comprometida y respetada

v Estudiantes, familias y educadores trabajan juntos para desarrollar, vivir y contribuir
a una vision compartida de la escuela.

v Educadores modelan y nutran una actitud que hace hincapié en los beneficios y la
satisfaccion de aprendizaje.

v Cada persona contribuye a las operaciones de la escuela y el cuidado del plantel
fisico.
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Las 12 Dimensiones de la Convivencia Escolar-:

DIMENSIONESE]
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| 10.EntornoFisicol

Limpieza,®rden@efasnstalaciones@@ecursosfdecuados@@nateriales.?
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El proceso de mejora de la convivencia
escolar:
Un proceso de cinco fases

1.

Preparacion

5.

Re-evaluacidon

2.

Evaluacién

3.
Entendimiento
& planes parala

accion

Implementacion




¢,Que es un “plan de juego” logico para seguir?

1. Preparacion

Formar un equipo de liderazgo
representante y establecer reglas/normas
basicas en colaboracidn

Evaluacion de habilidades & “Pruebas”
v'Crecer el apoyo y promover una vision
compartida (trata de generar compromiso)

‘E)'ercicios de Entrenamiento | ]
Establecer un ambiente de “ningun marco culpa
y una cultura de confianza

Formacion continua (“stay hungry ”/quedarse
con ganas) .

v Asegurar que tu equipo tenga recursos
suficientes para apoyar el proceso

Una Celebracign
v Celebrando éexitos y construyendo sobre los

ultimos esfuerzos. @ NSCC
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2. Evaluacion
o e

B Evaluar sistematicamente los activos y
déficits de la escuela con cualquier
cantidad de los herramientas de medidas
Siempre utilizar un enfoque basado en
activos.

B E| compartir
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3. Comprension de los resultados y el

desarrollo de un Elan de accion

A. CONTEXTO
B. LOS DATOS YA EXISTENTES

+ asistencia
+ cifras de disciplina

+ tasas de la graduacion
+ retencién de maestro
participacion de los padres
C. Estudiantes como los “investigadores
de la accion”

El consenso y la discrepancia
Priorizacion de metas
La investigacion de programas y recursos

D@SﬂrfOHar un plan de accion E.; N S C C

Nattonal School Climate Center
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Median Scale Scores

Perfil de la escuela

School Climate Ratings - Positives, Negatives and Neutrals
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Variabilidad del Grupo

Median Scores and Rating Patterns — School Personnel

Dimension Median Score Distribution

Safety 33.3% 33.3% 33.3%
Rules and Norms 4.00 m T7%
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e - | =
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Adults 480

T T

Students 3.60 4% 61%

Institutional Environment

Scheool

Connectadness 4.00 71%
Engagement

Physical Surroundings 3.83 “ 68%

Working Environment

Leadership

4.00

ﬂ 17% 31%

Professional
Relationships
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El Rango de Dimensiones

Median Scale Scores - Rank Order

Students School Personnel |'Farunt$

School School School
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Engagemant 8 Engagamant B Engagamant
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Social and Civie
Lsaming Sipport for Leaming Siuppot for Learning
Respect for Diveraity Socul T;ﬂ::: | H"':L'ﬂ'::
Physical | Physical | Saclal &nd Civic |
Surroundings Suroundings Learning
Sacial Support - Soclal Support -
Students Respect for Diversity Students
Sacial Support Social Support Sense of Physieal
Adults Students Sucurity
Senge of Social. Sense of Physical Sacial Support -
Emational Security Security Adulls
Sense of Physical Bense of Sacial. Sense of Sacial

Jucurity Emotional ecurity Emational Security




4. Implementar el Plan de Accion
.,
v BEL CAMINAR

v EL. BAIL.AR BASICO
v BELL FLAMENCO & Dancing With the Stars

v Danza De La Vida
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5.La Reevaluacion y el Desarrollo de

la Proxima Fase
Tas |

v Reevaluando las fortalezas y desafios de la
escuela.

v Descubrir lo que ha cambiado y como.

v Descubrir lo que mas ha ayudado y
obstaculizado

v Revision de planes para mejorar
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Comportamientos de un docente que facilitan
un clima de aprendizaje adecuado

COMPORTAMIENTOS

Aceptar
Escuchar
Ser empatico

Participar a los
alumnos de la toma de
decisiones

Suspender el juicio

Suspender las
amenazas

Plantear tareas
desafiantes pero
alcanzables

CLIMA
AFECTIVO QUE
FAVORECE EL
APRENDIZAJE

RESULTADOS

Seguridad
Confianza
Comunicacion

Crecimiento
personal

= Mejores

aprendizajes
Exito académico
Colaboracion
Compromiso



Cosas practicas y técnicas exitosas

I.a “‘salsa secreta”
e

1. Crear “investigadores de accion”

v La mmportancia del aprendizaje académico de servicio
a la comunidad

>. Un plan de disciplina restaurativa en vez de
punitiva.

5. La centralidad del promover la voz estudiantil

1. La importancia de la inclusion

5. El compromiso del liderazgo

® NSCC
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Sigamos aprendiendo
juntos...:

Richard Cardillo
Director of Education
National School Climate Center

TWITTER: @richardcardillo (.) NS C C
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