BASES DEL PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del programa es doble: por un lado, prestar apoyo a profesionales con talento que
por circunstancias coyunturales se encuentran actualmente sin frabajo y, por ofro, inyectar ese
talento en el Sector Social, un sector que tiene una enorme importancia econdmica y sobre
todo social y que tiene aln una gran oportunidad de profesionalizacién por delante.

El programa contribuye a la profesionalizacion de estas organizaciones de dos formas distintas:
primero, por la aportacion directa de un profesional altamente cualificado y en segundo lugar,
porque las organizaciones deben presentar un proyecto que confribuya a su proceso de
profesionalizacién al tener que cuantificar los objetivos que se quieren lograr, los indicadores que
se van a utilizar para medir el grado en el que se han alcanzado, y los medios que se han
utilizado para llevarlo a cabo.

DESTINATARIOS.

I Fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro con sede social en Espana, con dmbito de
actuacién provincial, autondmico o estatal, y de cualquier sector de actividad que quieran
emprender o impulsar un proyecto innovador que mejore el impacto de su accidon en cantidad,
calidad, eficiencia, sostenibilidad y rentabilidad de la inversion, y necesiten para ello incorporar
a un profesional con talento y experiencia en el dmbito que corresponda.

| Los emprendedores sociales, avalados por la Organizacién ASHOKA, que quieran emprender
o impulsar un proyecto innovador que mejore el impacto de su accion en cantidad, calidad,
eficiencia, sostenibilidad y rentabilidad de la inversidon, y necesiten para ello incorporar a un
profesional con talento y experiencia en el dmbito que corresponda.

0 Profesionales en situaciéon de desempleo con una buena formacion y trayectoria profesional,
que quieran ejercer su actividad profesional en el Sector Social.

REQUISITOS PARA LAS ENTIDADES SOCIALES

Tener su sede social en Espana.

Tener un minimo de tres anos de antigiedad desde su constitucién.

No superar un volumen de ingresos anuales de 2.000.000 euros.

El nUmero de personal contratado en la enfidad no puede superar las 25 personas.
Presentar un proyecto innovador relacionado con cualquier sector de actividad
(cultura, educacién, investigacién, empresa, salud, medio ambiente, etc.) para ser
liderado por el profesional que se incorpore a su organizacion.

Criterios para la valoracion y seleccion de los proyectos presentados por parte
del Comité.

La Fundacién Botin seleccionard proyectos de interés general que atiendan a colectivos y
personas necesitadas de ayuda relacionados con cualquier sector de acftividad (cultura,
educacién, investigacion, empresa, salud, medio ambiente, etc.). Proyectos necesarios y
realizables, con objetivos concretos cuyo cumplimiento se pueda medir. Proyectos que sean
sostenibles en el tiempo independientemente de la ayuda econdmica proporcionada por la
Fundacién Botin.

En concreto, los criterios que tendrd en cuenta el Comité Evaluador del Programa a la hora
de seleccionar y valorar los proyectos presentados son:



« GRADO DE INNOVACION. En cuanto a que contengan elementos diferentes
incluyendo un valor diferencial o supongan nuevas formas de hacer las cosas para
intentar dar respuesta a la problemdtica social o replicar algo que ya se esté haciendo
en ofros paises.

o SOSTENIBILIDAD A MEDIO/LARGO PLAZO. Estableciendo planes de
financiacién para que sean auto sostenibles y con indicadores de medicidon concretos.
La viabilidad del proyecto deberd estar prevista independientemente de la financiacién
aportada por la Fundacion Botin.

o IMPACTO SOCIAL RELEVANTE. La Fundacién Botin busca proyectos de interés
general que beneficien a la sociedad en su conjunto. Que se fundamenten en una
identificacién de necesidades objetiva y que estas necesidades definan vy justifiquen el
motivo del proyecto.

o FACTOR COLABORATIVO. pProyectos que en su disefio o implementacion
contemplen la posibilidad de colaborar con otfras organizaciones publicas y/o privadas
(otras organizaciones sociales y/o empresas del sector privado y/o administraciones
publicas).

« QUE PUEDAN SER MODELOS REPLICABLES o exportables a ofras

organizaciones.

REQUISITOS PARA LOS PROFESIONALES.

e Encontrarse en situacién actual de desempleo.

e Disponer de una titulacion adecuada al perfil propuesto por la organizacién, que esté
acreditada debidamente.

e Tener experiencia laboral previa acreditada en cualquier sector de actividad de, al
menos, CiNCo anos.

Ademds se valorard:

e Haber redlizado un Postgrado por una universidad o escuela de negocios de
reconocido prestigio, espanola o extranjera, de cualquier sector de actividad.

e Haber realizado un curso de especializacion o programa relacionado con el Tercer
Sector.

e Conocimiento alto de idiomas.

e Haber mantenido algun tipo de colaboracion previa (personal contratado, voluntario,
socio, etc.) con alguna entidad sin dnimo de lucro.

e Tener una carrera profesional de éxito, pudiendo acreditar logros concretos en los
objetivos que tuviera en cada puesto de trabajo que haya desempenado.

PRIMERA FASE DEL PROGRAMA: CONVOCATORIA PARA ENTIDADES
SOCIALES

La apertura de convocatoria para la presentacion de solicitudes por las organizaciones
comenzard el 23 de enero y estard vigente hasta el 16 de febrero 2015, ambos inclusive.

Las organizaciones que deseen participar en el programa deberdn rellenar el formulario de
solicitud para entidades publicado en la web de la Fundaciéon Botin (www.fundacionbotin.org).
En el mismo, ademds de rellenar los datos requeridos, adjuntardn un resumen detallado del
proyecto y un video de presentaciéon de su entidad y explicativo de su proyecto. Sélo se
presentard un proyecto por entidad.

La cuantia que la Fundacion Botin otorgard a las organizaciones premiadas en esta VI Edicion
para sufragar los gastos de contrataciéon del profesional contratado, serd como mdximo de
40.000 euros anuales (coste empresa) por entidad. Serdn las propias organizaciones las que
determinen el sueldo a abonar al profesional en funcién del perfil solicitado por ellas y de los
rangos salariales establecidos en su propia organizacion.



Cada organizaciéon deberd reflejar en su formulario de inscripcidn la cuantia solicitada a la
Fundacién Botin, marcando una de estas tres casillas: hasta 20.000€ / hasta 30.000 €/ hasta
40.000 € anuales coste empresa (Se entiende por coste empresa el sueldo bruto anual del
candidato + todos los costes laborales en que incurre la entidad por dicha contratacion). No se
financiardn los gastos de material, dietas de desplazamiento ni cualquier otro gasto que sea
ajeno alos costes laborales ocasionados por la confratacion del profesional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes por las organizaciones, se realizard una
preseleccion de, aproximadamente 30 proyectos que recibirdn un apoyo en consultoria de cara
a reforzarlos y ayudarles a ser mds sostenibles econdmicamente, innovadores y escalables. Tras
la formacion deberdn volver a presentar el proyecto reformulado, y pasardn a la Ultima fase del
proceso de seleccion.

El Comité de Evaluacion aplicard la valoracion correspondiente a cada uno de los proyectos
presentados y procederd a la seleccion final de las organizaciones beneficiarias del programa.

La seleccion final de los proyectos premiados, serd comunicada por la Fundacién Botin
personalmente a cada una de dichas organizaciones durante el mes de abiril, solicitdndoles la
aportacién de la siguiente documentacién:

e Acreditar datos de la entidad (Nombre, NIF, Registro y Fecha de Inscripcidn, sede social,
dmbito local de actuacion, etc....).

e Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones fributarias y frente a la
Seguridad Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normatfiva
vigente.

e Memoria y cuentas anuales de la entidad (para el caso de las fundaciones) del ano
anterior.

Los proyectos premiados serdn publicados en la web de la Fundacién Botin durante el mes de
mayo. En los mismos, figurard una descripcién detallada del perfil profesional requerido por las
organizaciones para el desarrollo del proyecto.

SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA: CONVOCATORIA PARA PROFESIONALES

La apertura de la convocatoria para los profesionales estard abierta del 14 de mayo al 8 de
junio de 2015. Desde dicha fecha, los profesionales en situacidon de desempleo que deseen
participar en el programa, podrdn aplicar a cualquiera de los proyectos publicados en la web
de la Fundacién Botin. Los profesionales solamente podrdn aplicar a un proyecto del total de los
presentados.

Para participar deberdn rellenar el formulario de solicitud para profesionales publicado en la
web de la Fundacién Botin (www.fundacionbotin.org). En el mismo, ademds de rellenar los datos
requeridos, adjuntaran su Curriculum Vitae y un video-CV de fres minutos como mdximo en el
que nos describan brevemente:

— Su trayectoria profesional mds relevante, destacando sus logros y objetivos conseguidos
asi como sus puntos fuertes y dreas de mejora.

— Breve explicacion de cémo se definiria desde el punto de vista profesional (técnico,
directivo, gestor etc....) y personal (descripcion de sus habilidades personales).

— Cudles serian sus aportaciones mds relevantes al proyecto y a la organizaciéon a la que
se incorporaria para el caso de que fuera seleccionado.

El proceso de seleccién de los candidatos serd llevado a cabo con la colaboracion de una
consultora experta en seleccion de personal, la cual durante los meses de Junio y julio se
pondrd en contacto con aquellas candidaturas seleccionadas que se adecUen mds al perfil
solicitado por las entidades y realizardn las entrevistas correspondientes hasta proponer a las
entidades una seleccién de candidaturas finalistas por cada proyecto.



Los profesionales citados para la entrevista deberdn aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y/o pasaporte en vigor.

— Fotocopia de la certificacion académica personal de estudios asi como de la
formacion de Postgrado realizada en su caso.

— Fotocopia del Certificado de alta por el Instituto Nacional de Empleo o certificado de
vida laboral para el caso de tfrabajadores autdbnomos con cese de negocio.

— Experiencia acreditada en su caso de haber colaborado previamente en alguna
Fundacién y/o Asociacién (personal contratado, voluntario, socio, etc....).

Los profesionales que lleguen a ser finalistas en el proceso de seleccion realizado por la
consultora, serdn entrevistados en el mes de septiembre por cada una de las organizaciones
cuyos proyectos han sido premiados.

Los profesionales cuyas solicitudes sean desestimadas, recibirdn una comunicacion escrita por
parte de la Fundaciéon Botin.

El periodo de confratacién del profesional seleccionado serd de un afo a partir del 1 de
octubre de 2015, con posibiidad de ser prorrogado en un afo mds para aquellas
organizaciones que lo necesiten y que, a juicio de la Fundacion Botin, hayan realizado el mejor
aprovechamiento del presente programa.



ANEXO.

Obligaciones de los profesionales y organizaciones seleccionadas.

La Fundacién Botin se encargard del seguimiento y evaluacién de los profesionales y
organizaciones a lo largo de todo el periodo de duracién del Programa. Los profesionales y las
organizaciones beneficiarias deberdn cumplir con todas aquellas obligaciones legales derivadas
de la confratacién del profesional, de acuerdo con las leyes espafnolas. En caso de
incumplimiento de las obligaciones anteriores, la Fundacion Botin se reserva el derecho a
interrumpir la ayuda econdmica proporcionada.

Propiedad Intelectual.

Los participantes autorizan a que el material que remiten en virtud de la presente convocatoria
se publique o ufilice en el marco del programa objefo de las presentes bases. Asimismo,
aseguran que con el material no estdn infringiendo ningun derecho de propiedad intelectual de
terceros, asumiendo la posible responsabilidad que pueda derivarse de su publicacién o uso.

Cesion de derechos.

Los ganadores de la presente convocatoria, autorizan a la Fundacion Botin a utilizar todos los
datos, imdgenes y/o grabaciones de voz que se desarrollen dentro del marco de este
programa, pudiendo ser usadas en cualquier medio de comunicacién (television, marketing
directo, internet, pdginas web, revistas, publirreportajes, etfc.).

Proteccion de datos personales

Datos personales de los profesionales:

Todos los datos personales del formulario de inscripcidén de profesionales asi como los que se
generen a consecuencia de esta convocatoria para participar en el Programa y, en su caso, su
efectiva participacién, serdn tratados para la ejecucion y control del Programa, bajo la
responsabilidad de la Fundacién Botin (domiciliada en Calle Pedrueca 1, Santander, Espaia) -
incorpordndolos en su caso a ficheros de su titularidad-, quien ha encomendado su gestién a la
Fundacién Mdshumano. La ejecucién del Programa conllevard la cesion de sus datos a las
entidades beneficiarias del presente Programa, que estén interesadas en el perfil del candidato
de gue se frate. Para el acceso, rectificacién y cancelacién a sus datos y oposicion a ciertos
fratamientos vinculados al Programa del que es responsable la Fundacién Botin, el titular de los
datos personales debe dirigir su solicitud a la cuenta de correo electréonico
(talentosolidario@fundacionbotin.org) o por escrito a la sede de su gestor, la Fundacién
Mdshumano (sita en calle Dr. Fleming 53, 1°C, 28036 Madrid, Espana), acreditando en cualquiera
de los dos casos su identidad.

Datos personales vinculados a las organizaciones:

Todos los datos personales del formulario de solicitud de organizaciones del Programa asi como
los que se generen a consecuencia de esta convocatoria para participar en el Programa y, en
suU caso, su efectiva participacion, serdn tratados para la ejecucién y control del Programa, bajo
la responsabilidad de la Fundacién Botin (domiciliada en Calle Pedrueca 1, Santander, Espana) -
incorpordndolos en su caso a ficheros de su titularidad-, quien ha encomendado su gestién a la
Fundacién Mdshumano. La ejecucién del Programa conllevard la cesion de sus datos a los
candidatos seleccionados en el Programa que estén interesados en la entidad beneficiaria del
Programa de que se frate. Para el acceso, rectificacién y cancelacién a sus datos y oposicion a
ciertos fratamientos vinculados al Programa del que es responsable la Fundacién Botin, el titular
de los datos personales debe dirigir su solicitud a la cuenta de correo electronico
(talentosolidario@fundacionbotin.org) o por escrito a la sede de su gestor, la Fundacién
Mdshumano (sita en calle Dr. Fleming 53, 1°C, 28036 Madrid, Espana) acreditando en cualquiera
de los dos casos su identidad.



La organizacion se obliga a que, con anterioridad al suministro a la Fundacion Botin o a la
Fundacién Mdshumano de cualquier dato personal de cualquier persona fisica involucrada en
la ejecucion del Programa en su nombre y/o por su cuenta o representacion, habrd informado a
tal persona fisica del contenido de lo previsto en los pdrrafos anteriores y cumplido cualesquiera
otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesién de sus datos personales a
la Fundacién Marcelino Botin y a la Fundacién Mdashumano, sin que éstas deban realizar ninguna
actuacién adicional frente a esta persona fisica.

Presentacion de solicitudes

Las organizaciones y los profesionales deberdn rellenar y enviar el formulario on line: para
organizaciones (23 de enero al 16 de febrero 2015) y para profesionales (14 de mayo al 8 de
junio de 2015) que podrdn encontrar en la pdgina web de la Fundacidn Botin
(www.fundacionbotin.org). Las solicitudes no cumplimentadas correctamente no serdn tenidas
en cuenta.



