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n este Resumen Ejecutivo se recogen los principales resultados de la evaluacion

pedagdgica del programa Educacidn Responsable correspondiente al curso 2017-

2018, que continua la senda seguida ya varios afios, aunque incluye algunas

aportaciones sustantivas con respecto a las anteriores. En primer lugar, se basa
no solo en la opinidn de los coordinadores a cargo del programa en cada centro y de los
profesores que lo aplican, sino también de los directores de los centros. En segundo lu-
gar, se ha hecho un esfuerzo por considerar aspectos antes no tratados o que solo habian
sido objeto de preguntas abiertas. En tercer lugar, desde el punto de vista metodoldgico,
la Fundacidon Europea Sociedad y Educacion, en colaboracion con los responsables de 1a
Fundacién Botin, han hecho un gran esfuerzo para conseguir que la evaluacion se base en
muestras representativas de directores, coordinadores y profesores.

Las encuestas se han aplicado sobre muestras aleatorias, representativas de los tres
colectivos estudiados, cuyos tamaifios respectivos son: 52 directores, 83 coordinadores y
402 profesores. También han contestado a las encuestas otros directores, coordinadores
y profesores no incluidos en dichas muestras (“no muestras”), pero el andlisis solo se ha
llevado a cabo sobre las muestras representativas'.

Las afirmaciones que se hacen en el informe y en este resumen ejecutivo son validas
a escala general, pero muy probablemente también lo serian a escala de las comunidades
auténomas con un numero suficiente de centros, pues en el andlisis no hemos descubierto
diferencias significativas ni sustantivas en los datos paralas comunidades autonomas con
mds casos en la muestra.

Presentamos a continuaciéon algunos de los hallazgos mds significativos de las tres
encuestas aplicadas a los directores, coordinadores y profesores de Educacion Responsable,
en aspectos relativos a la decisidon de participar en el programa, a su implementacion, a
las expectativas depositadas en esta intervencion pedagdgica, al grado de satisfaccion y
mejoras percibidas, a 1a evaluacidn de los recursos facilitados, y a su margen de mejora.

1. Al final del Resumen Ejecutivo se incluyen en un apéndice los datos de participacion y la distribucion de las
muestras y no muestras por comunidades auténomas.
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LA DECISION DE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

En directores y coordinadores, “la oportunidad de trabajar los contenidos socioemocio-
nales en un proyecto concreto innovador e interesante”, destaca como motivo principal
de participacion del centro en el programa: asi lo afirma el 69,3% de los directores y el
50,5% de los coordinadores. Para los primeros, se sitian a bastante distancia otros tres
motivos: el valor otorgado al desarrollo socioemocional del alumnado (36,5%), la mejora
del bienestar de los alumnos (30,8%), y el interés preexistente por la temdtica del progra-
ma (26,9%). Con respecto a los coordinadores, en ese segundo nivel estarian los motivos
del valor otorgado al desarrollo socioemocional del alumnado (40%), de la mejora de la
convivencia en el centro (38%) y de la mejora en el bienestar del alumnado (34,6%).

Directores y coordinadores. Motivos del centro para participar en Educacion
Responsable, mencionados en primer o segundo lugar (porcentajes)

La oportunidad de trabajar los contenidos socioemocionales en un
proyecto concreto innovador e interesante

Valor que se otorgaba al desarrollo socicemocional del alumnado
Mejora en el bienestar de los alumnos

Interés previo por la temética del programa

Mejora de la convivencia en el centro

s m Coordinadores
Otro L

m Directores

Conseguir la calificacion de centro graduado en Educacion IU,S
Responsable como un atractivo para los estudiantes y sus familias 0,0

No sé

=]
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Alos profesores se les preguntd por la razén de su propia implicacién en el programa. El
interés en todo lo que tiene que ver con la educacidn afectiva, social y/o de la creatividad,
con un 56,2% fue la mas mencionada. La segunda razén por orden de menciones fue la
posible utilidad para su alumnado (37,2%), no muy lejos del interés por la innovacion pe-
dagdgica (30,7%).
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Profesores. Razones para participar en el programa (porcentajes)

Me interesa todo lo que tenga gue ver con la educacidn
afectiva, social y/fo de la creatividad

Puede ser muy Gtil para mis alumnos

Me interesa todo |o que tenga que ver con |a innovacidn
pedagdgica

Creo que puede mejorar mi desempefio como docente

M Primera opcion

Me lo ha requerido la direccion de mi centro ® Segunda opcidn
Mejorar mi formacion
Otra razdn
No sé
0 10 20 30 40 50 60

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Soloun 11,1 % de directores y un 12,7% de coordinadores creen que la puesta en marcha del
programa ha supuesto una dificultad alta o muy alta. La gran mayoria reconoce un grado
medio de dificultad (un 59,6% de directores y un 56,7% de coordinadores). Una mayoria
de directores (67,3%) y de coordinadores (53,7%) afirma que, dada la autonomia el disefio
del curriculo y los modos de ensefianza permitida por la legislacién vigente, la imple-
mentacion del programa ha sido muy o bastante facil.

Por su parte, profesores y coordinadores coinciden en su acuerdo medio (7,6 sobre 10)
conlaideade queel programa eslo suficientemente flexible como para adaptarse alas ne-
cesidades especificas del centro. También es muy similar en ambos su acuerdo medio con
laafirmacion de quela extension del programa ha tenido mucho que ver con la insistencia
del coordinador y/o los responsables de los recursos (5,2 y 5,8 sobre 10, respectivamente).
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Coordinadoresy profesores, Grado de acuerdo (escala del 0 al 10) con
distintas frases relativas a la implementacion del programa

El programa es lo suficientemente flexible para adaptarse a
las necesidades especificas de un centro como el mio

m Profesores  ® Coordinadores

Si se ha extendido en el centro el programa lo ha hecho porla
insistencia del coordinador y/o los responsables de los
recursos, y no tanto porgue el resto de los profesores se haya
sentido atraido
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Asimismo, los profesores evaluaron la duracidn efectiva de la aplicacion de su recurso en
el curso 2017-2018 en comparacion con la dedicacion minima prevista. La mayoria (55,6 %)
afirma haber dedicado mds tiempo del previsto, aunque este porcentaje cae si se trata del
recurso Banco de herramientas (33,2%) y sube si se trata de los demads (alrededor del 70%).

CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS Y MEJORAS CONSEGUIDAS

Casi todos los directores y de los coordinadores creen que las expectativas que tenian con
respecto a Educacion Responsable se estin cumpliendo o se han cumplido amplia o suficien-
temente (90,4 y 88,8%, respectivamente). En sintonia con lo anterior, casi todos los di-
rectores y los coordinadores creen que la aplicacidon del programa ha supuesto beneficios
parasu centro (88,5 y 92,7%, respectivamente).

Ladistribucion delos principales beneficios percibidos es similar para ambos grupos.
Si tenemos en cuenta las tres respuestas que podian ofrecer a la pregunta, se comprueba
que la gran mayoria (89,1y 85,9%) aprecia beneficios en las competencias socioemociona-
les del alumnado. A cierta distancia se sitian los beneficios en otros tres dmbitos: 1a mejo-
ra de las competencias emocionales, sociales y creativas del profesorado (58,7 y 32,7%), la
convivencia entre el alumnado (43,5% y 47,5%), y el clima escolar en general (52,2 y 42,5%).
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Directores y profesores que creen que el programa produce beneficios.
Aspecto en el que se han producido (primera y segunda respuesta;
porcentajes)

Las competencias socioemocionales del alumnado

La mejora de las competencias emocionales, sociales y creativas
del profesorado

El clima escolar en general

La convivencia entre el alumnado

La metodologia docente
m Coordinadores

La imagen del centro de cara al exterior

H Directores
La predisposicidn del profesorado a hacer su trabajo
La convivencia entre el profesorado
La implicacién de las familias
Otro
Las competencias cognitivas del alumnado
0 25 50 75 100

Coordinadores y profesores mostraron opiniones medias similares en tres preguntas so-
brelos objetivos del programa. Suacuerdo medio conlaidea de que el programa responde
alas necesidades de aprendizaje de su centro fue de 7,5 y 7,4 sobre 10, respectivamente. El
acuerdo con la afirmacidon de que el programa supondrd una aportacién poco sustancial
a la renovacion pedagogica del centro fue bajo, de 3,5y 4,5, respectivamente. Y también
fue bajo el acuerdo con la idea de que el programa se aplica en el centro, sobre todo, para
obtener la condicidn de centro graduado, si bien fue menor en los coordinadores (1,6) que
en los profesores (3,2).
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Coordinadoresy profesores. Grado de acuerdo (escala del 0 al 10) con
distintas frases relativas a los objetivos perseguidos con el programa

El programa Educacion responde a las necesidades de aprendizaje
del alumnado de mi centro

. ® Profesores
El programa supondrd una aportacién poco sustancial a la

renovacion pedagogica de mi centro ® Coordinadores

El programa Educacion Responsable se aplica en mi centro, sobre
todo, para obtenerla condicidn de centro graduado
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Muchos de los profesores de afio 3 en adelante creen que la participacidon en el programa
ha tenido un efecto alto en su capacidad para contribuir a que sus alumnos adquieran
competencias emocionales, sociales y creativas: con la escala del o (no ha mejorado nada
esa capacidad) al 10 (Ia ha mejorado mucho) se obtiene una media de 7,6.

Un 87,4% de los profesores cree que las competencias sociales, emocionales y creati-
vas de los alumnos participantes en el programa aumentan mucho o bastante, y un 81,1%
cree lo mismo respecto de las competencias cognitivas.

Profesores. Medida en que se cree que mejoran las competencias sociales,
emocionales y creativas / cognitivas de los alumnos que participan en el
programa (porcentajes)

B Mucho mBastante ®Poco MNada ®Nosé

Sociales, emocionales y creativas

0 20 40 60 80 100
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ACEPTACION Y SATISFACCION CON EL PROGRAMA

La apreciacion que tienen los directores y los coordinadores del grado de aceptacion del
programa entre los distintos miembros de la comunidad educativa de sus centros es bas-
tante positiva. Para un 71,2% de los directores y un 55,8% de los coordinadores el grado de
aceptacion entre los profesores ha sido alto o muy alto. Lo mismo piensa del alumnado el
80,8% de los directores y el 78,5% de los coordinadores, pero son menos, el 46,2% de direc-
tores y el 45,6% de los coordinadores, los que lo piensan de las familias.

Directores y coordinadores. Grado de aceptaciéon que ha tenido la
implantacién del programa Educacién Responsable en distintos grupos
(porcentajes)

B Muyalto ®Alto ™ Medio ®Bajo B Muybajo ®Nosé

cooramacore | S I s sl
brecrors: - SRS .1
coorcinadores | S G
v TR see L 2
coorcinscores | SO s e [
pirecores [ S s ee i

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

En el alumnado  En el profesorado

Enlas familias

EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCACION RESPONSABLE
Y SUS RECURSOS

Los aspectos relacionados con la evaluacién del programa se plantearon de manera dis-
tinta para coordinadores y profesores, aunque, en ambos casos, se tomaron parcialmente
como referencia las preguntas formuladas en evaluaciones anteriores.

Coordinadores

En lo que respecta a los coordinadores, el hallazgo principal es su evaluacion claramente
positiva del programa Educacidn Responsable en su conjunto, pues recibe una puntuacion
de 8,3 sobre 10, muy similar a lIa evaluacion que hacen de los distintos recursos, de la for-
macion presencial, del apoyo de formadores y otros responsables de 1a Fundacién Botiny
de las visitas de seguimiento. Algo inferior es su puntuacion de la formacién virtual y de
los foros online.
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Coordinadores. Evaluacién de distintos aspectos del programa y los recursos
(media en la escala del 0 al 10)

Evaluacion: el programa Educacion Responsable en su conjunto

. EE

Evaluacion: Banco de herramientas

I S, 4

Evaluacidn: Reflejarte

I £, 2

Evaluacidn: Literatura, emociones y creatividad

I 5,4
Evaluacién: Lectura y emociones
I =,
Evaluacidn: Coro de lasemociones
Evaluacion: formacidn presencial que recibe el profesorado
Evaluacidn: formacion virtual que recibe el profesorado
Satisfaccidn con el grado de apoyo v ayuda de los formadores y otros
responsables de la Fundacidn Botin para la implantacién del programa =—==—_=—— = =— /= - ——. 35

Evaluacidn: las visitas de seguimiento en el propio centro

Evaluacién: los foros online

Profesores
Con respecto a los profesores, los principales resultados de su evaluacion son los siguientes.

A. Recursos y materiales

Por término medio, el recurso por el que se pregunto recibid una calificacién de 7,9 sobre
10, sin que haya diferencias sustantivas segtin el recurso en concreto, con la posible excep-
cién de Literatura, emociones y creatividad.

Profesores. Evaluacién global del recurso (media en la escala del 0 al 10)

El coro de las emociones

7,9
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B. La experiencia con el recurso

En lo tocante a la experiencia con el recurso, las mejores puntuaciones (alrededor de 7,6)
las obtiene la formacion virtual, la tutorizacidn online, la formacidn presencial y los mate-
riales disponibles en la plataforma. Las puntuaciones mas bajas (alrededor de 6) las obtie-
nen las actividades con las familias y los foros online.

Profesores. Evaluacién de distintos aspectos de la experiencia con el recurso
por el que se pregunta (media en la escala del 0 al 10)

Formacion virtual /online recibida este curso _ 7.7
Formacidn presencil reciida este curso 2017-201) | 7.
Recursos disponibles en la plataforma de Educacién Responsable _ 76
materiales para el docente, tutoriales, videos, fichas de trabajo...) s
Visitas de seguimiento en el propio centro _ 6,8
Seguimiento online llevado a cabo por los responsables de la _ 6.6
Fundacién Botin o de la Consejeria de Educacién :
Reuriones dela Red de Centros de Educacitn Resporsatie [N 5
Foros online [no nos referimos a los vinculados a la formacion _ 6.0
online) ,

C. El funcionamiento del recurso

En conjunto, los distintos aspectos generales del funcionamiento de los recursos reciben
una puntuacion entre media-alta y alta, alrededor del 7,7. Esto vale para la integracion de
las actividades o el recurso en el curriculo, 1a claridad y adecuacidn de las actividades para
los docentes, y el atractivo y adecuacion de las actividades para los alumnos.
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Profesores. Grado de acuerdo con afirmaciones relativas al funcionamiento
del recurso por el que se pregunta (media en la escala del 0 al 10)

He podido integrar sin problemas las actividades del recurso en _ 75
los diferentes dmbitos de experiencia (Educacion Infantil),... )

El recurso se ha integrado adecuadamente en el curriculo de la _ 77
etapa .
_as actividades propuestas han estado claras en todo momento _ 79
para los docentes "

Las actividades presentan un adecuado nivel de dificultad y — 76
complejidad para los docentes g

Los alumnos se han implicado mucho

Las actividades han sido del agrado de los alumnos _ 8,0

_as actividades propuestas han estado claras en todo momento
para los alumnos

e s o

alumnos
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D. Formacion

Los profesores encuestados habrian disfrutado de una media de 1,3 variantes de forma-
cién presencial, incluyendo al 19,3% que no habria disfrutado de ninguna. Este porcen-
taje es muy pequefio en los profesores de afio 1 (2,1%), y aumenta hasta el 48,6% de los de
afio 6 o mds.

Con respecto a la formacion online (o virtual) en el curso 2017-2018 relativa al recurso
por el que se pregunta, la habria recibido el 17,5%, pero el dato principal es que la habria
recibido el 60,4% de los entrevistados de afio 1.

Como hemos mencionado mds arriba, la evaluacion media de la formacidén presen-
cial es de 7,6, de la formacidn online es de 7,7,y 1a de 1a tutorizacién online de 7,6.

E. Grupos de trabajo

Un 58,9% de los profesores de afio 2 a 6 (0 mds) forma parte de un grupo de trabajo en el
centro dedicado a uno o mds recursos del programa Educacion Responsable. Ese porcentaje
es mds alto en los profesores de afios 2y 3,y cae a un minimo (28,6%) en los de afio 6 0 mais.
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Profesores. Forma parte de un grupo de trabajo en el centro dedicado auno o
mas recursos del programa (profesores de afio 2 en adelante) (porcentajes)

Total 58,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

En conjunto, por pertenecer a él o por conocerlo, parece que funciona algin grupo de
trabajo en los centros del 73,3% de los profesores de afio 2 a 6.

Entre quienes dicen participar en un grupo de trabajo, la media de reuniones cele-
bradas en el curso corriente es de 5,9.

Teniendo en cuenta esa cifra y la duracion media de las reuniones, podemos estimar
la media de tiempo dedicada en el curso corriente a las reuniones del grupo de trabajo,
que es de 8,25 horas. Un 25,4% cumpliria con la recomendacion de dedicarles 12 horas o
mas.

Para casi todos los participantes en grupos (83,3%), es el coordinador o coordinadora
del programa el/la responsable de convocar las reuniones. Estas se suelen dedicar amds de
un recurso: asi lo afirma el 77,7% de los participantes.

Casi todos (92,4%) los participantes en grupos estin muy o bastante satisfechos con
su funcionamiento seguin el criterio de sacar el maximo partido pedagdgico a los recursos
de Educacion Responsable. También casi todos (92,4%) creen que el grupo ha servido para
aprender de los demds compafieros mds alld del programa en mucha o bastante medida.
Por ultimo, valoran muy positivamente los contactos informales con otros compaiieros.
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Profesores. La utilidad del aprendizaje mediante grupos de trabajo o
contactos informales (porcentajes)

B Mucha MBastante MPoca ® Ninguna B Nosé

Satisfaccién con el funcionamiento del grupo de

rabajo desde el punto de vista de sacar el maximo
partido pedagdgico a los recursos del programa

Educacion Responsable

Aedida en que el grupo de trabajo ha servido para !
aprender de los demas companfieros mas alla del

programa Educacién Responsable 8
Importancia que estd teniendo en la preparacicn

del entrevistado para el uso de los recursos de
‘ducacion Responsable el aprendizaje que obtiene
le reuniones o conversaciones informales con sus I

compafieros de centro

0 20 40 60 80 100

MARGEN DE MEJORA

Casi la mitad (47%) contestd a l1a pregunta abierta sobre los aspectos del programa que
convendria mejorar. Las respuestas a esa pregunta representan algo mds las opiniones de
los centros mds “jovenes” en el programa, de los centros publicos, de los profesores mds
implicados y de quienes mejor valoran el programa.

Enlo que respecta a actividades y materiales, un 16,1% de quienes contestan a la pre-
gunta sobre las mejoras propone que los materiales (libros, videos, canciones ) se actuali-
cen; un 12,2% habla de una mejor adaptacion de los materiales a las edades o niveles del
alumnado; un 9,9% apuesta por mds actividades, mas materiales o materiales mds diver-
s0s; un 5,9% propone que las actividades varien mds de un curso a otro; y un 5,5% habla
de actividades y/o materiales mds atractivos para el alumnado, “mds cercanos a sus inte-
reses”.

En lo que respecta a cuestiones de tiempo, un 5,7% cree que el tiempo previsto para
las actividades es insuficiente; un 4,1 propone una mejor planificacion temporal alo largo
del curso; y, un 2,2% habla de dificultades para compaginar el programa con el curriculo
real de las asignaturas.
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Profesores. Tipos de mejoras propuestas por quienes contestan a la pregunta
sobre los aspectos del programa que convendria mejorar (respuesta
espontanea, multiple; porcentajes sobre el nimero de entrevistados que

contestan a la pregunta)

Actividades y materiales
Actualizacion de materiales (libros, videos, canciones...), incluyendo |a... I 16,1
Mejor adaptacién de los materiales a las edades / los niveles del... I 12,2
Ma= actividades, mas materiales, mas diversos  [INEEGEGEGEEEEEEEEEEEEE. G S
Mayor variacion de las actividades de un curso a otro, para evitar lo... INIIININININGE -.9
Actividades, materiales mas atractivos para el alumnado (mas... NG 5.5
Cuestiones de tiempo
Eltiempo previsto para las actividades es insuficiente I 5.7
Mejor planificacion temporal a bo largo del curso [ 4,1
Dificultades para compaginar el programa con el curriculo real de las... I 2,2
Otras consideraciones
Demasiado "papelec” en ciertas actividades NN 10,1
Mejoras varias en el seguimiento y/o la relacidn tutares-profesares,... G .5
Mejor y/o més formacidn [normalmente presencial) I .2
Funcionamiento de la plataforma (problemas con claves, videos,... GG .1
Necesidad de adecuaciin a centros distintos (educacidn espedal,... I 2,2
Formacidn especifica para profesores de musica (Coro de las... I 1.6
Comentarios relativos a las familias (normalmente: cdmo implicarlas... Il 1.3
Otra I, 18,3
Contesta algo, pero no demanda ninguna mejora I £, 0

COMENTARIOS FINALES

Entre las principales conclusiones del estudio, destacan los juicios muy o bastante positi-
vos de los participes en el programa consultados (directores, coordinadores y profesores).
Dichos juicios se observan en las evaluaciones generales del programa y de los recursos
aplicados, enla evaluacidon de la formacion presencial y 1a formacidn online, en la atencién
prestada por la Fundacion Botin, en la evaluacion de los grupos de trabajo, en la compara-
cién de Educacion Responsable con otros programas de formaciéon pedagdgica, en la satisfac-
cién de alumnos y profesores tal como la juzgan directores y coordinadores, en el nivel de
beneficios y en el cumplimiento de expectativas percibidos por estos dos ultimos grupos,
y, entre otros aspectos, en la sensacion extendida entre los profesores de que mejoran sus
capacidades pedagdgicas en el dmbito del programa y, del mismo modo, influyen positi-
vamente en las competencias de los alumnos.

La evaluacion correspondiente al curso 2017-2018 abre el camino a exploraciones fu-
turas sobre el programa y a su margen de mejora: entre otras, fortalecer una mayor im-
plicacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en particular de las familias;
incrementar la dinamizacidn de los foros online y de las reuniones de 1a Red de Centros;
revisar el marco temporal en el que se desarrolla el programa, en lo relativo ala organiza-
cién de los grupos de trabajo y a la asignacidon de horas para implementar los recursos; y,
profundizar en los efectos de la formacion y de los materiales empleados hasta la fecha.
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Para finalizar, y como conclusidn general de esta nueva aproximacion a la evaluacién pe-
dagdgica de Educacidn Responsable, cabe afirmar que los directores, los coordinadores y los
profesores, cada uno desde su perspectiva, ven muy o bastante positiva esta intervencion
educativa, probablemente porque viene a rellenar un hueco en el curriculo ordinario de
las etapas obligatorias de la ensefianza en Espafia, referido al desarrollo de las competen-
cias afectivas, sociales y creativas del alumnado.

APENDICE
DATOS DE PARTICIPACION. UNIVERSO, MUESTRAS Y “NO MUESTRAS”
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

En el cuadro siguiente se observa la distribucidn de las muestras y las “no muestras” por
comunidades auténomas.

Universos y muestras por comunidades auténomas

TOTAL CANTABRIA CASTILLAY LEON GALICIA LARIOJA MADRID MURCIA NAVARRA UAGUAY

DIRECTORES

Universo 244 73 13 25 17 76 28 1 11
Muestra 52 17 5 6 0 14 10 0 0
“No muestra” 36 11 4 5 7 9 0 0 0
COORDINADORES

Universo 351 85 17 39 20 149 28 2 11
Muestra 83 20 5 11 1 34 11 0 1

“No muestra” 96 25 5 15 2 35 8 2 4
PROFESORES

Universo 2.663 558 112 224 38 1.604 84 18 25
Muestra 402 102 27 39 11 201 19 0 3
“No muestra” 350 46 18 38 15 198 33 0 2
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En el grifico siguiente, se observan las respuestas de los profesores en los centros de la
muestra. La linea indica el limite muestral (75 respuestas) por debajo del cual el error
muestral se incrementa de tal manera que el estadistico carece de sentido. No aportamos
un grafico de respuestas de directores y profesores por comunidades autéonomas, por si-
tuarse por debajo de los limites muestrales aceptables.

Profesores: respuestas obtenidas en los centros de la muestra, por CCAA
W Respuestas ® Muestra
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Madrid Cantabria Galicia Castillay Leén Murcia La Rioja Uruguay Navarra
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