ASOCIACION ASPANSOR

- Asociacién de padres de nifios sordos de Zaragoza -

Puesto que va a ocupar en la entidad

RESPONSABLE DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Lugar de trabajo: Zaragoza

Mision del puesto:

En dependencia de la directora-gerente de la Asociacién, y como responsable del
Area de Comunicacién, su misidon es la implementacién, coordinacién,
seguimiento y evaluacion tanto del Plan de Comunicacidn interna y externa de
la entidad, como del Plan de Captacidon de Fondos, de acuerdo con el plan
estratégico de la organizacidn a corto, medio y largo plazo.

Funciones:

Elaborar el manual de estilo online y offline de Aspansor adaptandolo a sus
necesidades, capaz de unificar criterios, asegurando la coherencia y consistencia
en su discurso con los distintos grupos de interés.

Disefio y ejecuciéon de acciones del plan de comunicacion dirigido al
fortalecimiento de la identidad e imagen de marca, desde un punto de vista
positivo, y difundirlo a la sociedad adecuadamente.

Disefiar y ejecutar acciones del plan de fortalecimiento del movimiento
asociativo, mediante la éptima comunicacién interna, con el objetivo de
conseguir su implicacién y participacién en las actividades y programas de
Aspansor.

Responsable del mantenimiento actualizado de la web, del blog, asi como de la
gestidon de redes sociales de la entidad y su dinamizacion, a través de la
elaboracién y difusidn de contenidos apropiados para cada grupo de interés.

Idear e implementar campafias propias de visibilidad de la discapacidad auditiva
y sus consecuencias, y de la entidad en la sociedad.

Realizacion y supervision de notas de prensa y comunicados eficaces, dosieres
informativos y articulos de interés tanto interna como externamente.

Definir y ejecutar acciones de comunicacién online y offline, para apoyar al Plan
de Captacién de Fondos por cada area de actuacién de la entidad. Elaborar y
revisar argumentarios y materiales necesarios para dichas campanas.

Organizacidn y gestion de los eventos de la asociacién, mediante un plan de
comunicacidn minucioso, patrocinios y sponsors.

Afianzar las relaciones con los medios de comunicacidn, agencias externas y
colaboradores, que difunden actividades y servicios de Aspansor.



>

Realizar la evaluacion, reporte y seguimiento de los planes implementados,
objetivos y/o actividades y elaborar informes de resultados para la direccién, con
el fin de tomar medidas que aseguren el cumplimiento de los objetivos.

Perfil del profesional requerido:

Licenciatura/Grado en Ciencias de la Informacion, Comunicacion, Marketing, o
similar.

Muy valorable conocimientos y formacidon en materias sociales relacionadas con
el Tercer Sector.

Al menos 3 afilos de experiencia en un puesto como responsable de
comunicacion offline y online, creando reputacién de marca, idealmente en
entidades del sector social.

Formacién y experiencia en marketing digital.

Experiencia disefiando campafas y organizacion de eventos y actividades
dirigidas a la captacién de socios y particulares.

Dominio y habilidades avanzadas en el paquete Office, particularmente en
EXCEL, habilidades informaticas y herramientas digitales para la creacién de
contenidos para campafias: email marketing, telemarketing y analisis de
estadisticas.

Habituado a trabajar con redes sociales elaborando campafias de comunicacién
y de captacion de socios: Twitter, Facebook, LinkedIn, etc.

Perfil Personal:

Capacidad de liderazgo, habilidad de trabajo en equipo y para las relaciones
interpersonales; solida orientacidén a resultados.

Todoterreno, capaz de liderar y gestionar varias funciones a la vez.

Comprometido con los valores, visidon y misidn de la organizacion. Sensibilidad e
ilusion por su trabajo.

Vision estratégica, capacidad de analisis, planificacién, organizacion e
innovacion.

Habilidad para la coordinacién y seguimiento de planes de trabajo.
Alto nivel de interlocucién, empatia y habilidades sociales.
Auténomo y con iniciativa. Dinamismo, proactividad y creatividad.

Flexibilidad y capacidad de adaptacién y resolucién de problemas. Habilidad para
gestionar los cambios.

Salario: 18.620,04 euros bruto/afio. Jornada completa.



