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Las nuevas organizaciones sociales se incorporarán a la Red Talento Solidario
El Programa Talento Solidario de la Fundación Botín apoyará a 14 organizaciones sociales en su adaptación a la era digital
· Además de recibir soporte para profesionalizar aspectos relacionados con su gestión interna y externa, todas ellas participarán en un curso sobre transformación digital impartido por la ISDIgital Foundation. 
· Más de 300 entidades sociales de prácticamente todas las comunidades, han concurrido a esta convocatoria del programa, una iniciativa que apuesta por impulsar el cambio de modelo en el sector como factor catalizador para garantizar su sostenibilidad. 
· Desde su creación, el programa Talento Solidario ha recibido más de 5.500 propuestas para profesionalizar un sector que representa el 1,5 % del PIB nacional y concentra casi el 5 % de la fuerza laboral del país.
Madrid, 9 de mayo de 2019.- La Fundación Botín ha presentado las 14 organizaciones sociales seleccionadas en la X edición del Programa Talento Solidario. Todas ellas recibirán el apoyo necesario para adaptar su modelo de trabajo y participarán en un proceso de formación en el que podrán aprender nuevas metodologías con un enfoque digital. Además, dispondrán del respaldo oportuno para profesionalizar algunos procesos relacionados con su gestión interna y externa, tales como la comunicación, la sostenibilidad o la estrategia corporativa. Por último, los seleccionados se incorporarán a la Red Talento Solidario, un entramado de trabajo colaborativo compuesto por 263 organizaciones que explora la posibilidad de generar sinergias que faciliten la optimización de los resultados de su actividad. 
Más de 300 organizaciones sociales de prácticamente todas las comunidades autónomas, han concurrido a la décima edición de este Programa, cuyo principal objetivo es impulsar y dinamizar la profesionalización del Tercer Sector. Las entidades seleccionadas este año son la Asociación ONGD Cives Mundi, la Asociación Asperger Cantabria, la Fundación Abulense para el Empleo (FUNDABEM), RESPIRALIA, la Fundación Aljaraque, la Fundación ALTUM, la Fundación Cadete, la Fundación CUIN, la Fundación Gift&Task, la Fundación Instituto Edad y Vida, la Fundación para la Acción Social de la Música, la Fundación Pequeño Deseo, la Fundación Tutelar Canaria Sonsoles Soriano Bugnion y la Asociación NUPA. La asistencia a colectivos en riesgo de exclusión social, la atención a la discapacidad, la cooperación internacional o el cuidado de enfermos son algunas de las principales actividades de las organizaciones seleccionadas. 

Todas las organizaciones tienen interés en abordar los cambios que supone asumir la transformación tecnológica en un modelo de trabajo casi siempre tradicional. En ese sentido, gracias al acuerdo alcanzado entre la Fundación Botín e ISDIgital Foundation, realizarán un curso específico sobre Transformación Digital. Así, el 32 % de las organizaciones ha identificado la necesidad de poner en marcha iniciativas relacionadas con la comunicación. El segundo área más solicitado, con un 23 % de las demandas, es la mejora de la sostenibilidad económico-financiera de las organizaciones. Localizar y poner en marcha planes que permitan diversificar las fuentes de ingresos, así como para diseñar campañas que potencien la captación de nuevos socios, son algunas de las solicitudes más recurrentes. 
Asimismo, estas organizaciones pasarán a formar parte de la Red Talento Solidario, que ya cuenta con 263 ONGs y que potencia la cooperación entre sus miembros, promoviendo la generación de sinergias que contribuyan a multiplicar los resultados de sus acciones. Se trata de una agrupación que apuesta por un modelo colaborativo en el que se intercambia información y se prestan servicios gratuitos que ayudan a las entidades a abordar mejor las problemáticas a las que se enfrentan.  
A lo largo de las diez ediciones anteriores, el programa Talento Solidario ha recibido más de 5.500 propuestas para profesionalizar un sector que representa el 1,5 % del PIB nacional y concentra casi el 5 % de la fuerza laboral del país. La excelente respuesta de las ONGs refuerza esta línea de trabajo emprendida por la Fundación Botín en 2010 para promover un cambio de modelo que dote a las entidades de recursos más eficientes para responder a los retos que plantean las actuales circunstancias sociodemográficas. Cabe recordar que Talento Solidario se dirige especialmente a las organizaciones sociales de pequeño y mediano tamaño, que representan más del 90% de las que integran el sector. Para lograrlo, cuenta con entidades colaboradoras como la Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno o la Fundación Mahou San Miguel, entre otras. 
Desde su puesta en marcha, el Programa Talento Solidario ha apoyado a más de un centenar de entidades, ya sea a nivel profesional o a través de formación, servicios adicionales de coaching para directivos o micro consultoría estratégica. Además, se ha contratado a más de 100 profesionales para incorporarse a trabajar en las distintas organizaciones, de los cuales cerca del 40% continúa en su puesto de trabajo. 
Entidades seleccionadas en la X edición del Programa Talento Solidario

ASOCIACIÓN ONGD CIVES MUNDI (Soria, Castilla y León)
· Sector de actividad de la entidad: Cooperación internacional.
· Servicios profesionales solicitados: Mejora en el área de sostenibilidad. Pretenden establecer un Plan de sostenibilidad a largo plazo, dividido en las distintas líneas de trabajo en las que actúa la ONGD y El Hueco, su espacio de coworking, buscando la diversificación en las fuentes de financiación.
ASOCIACIÓN ASPERGER CANTABRIA (Santander, Cantabria)

· Sector de actividad de la entidad: Discapacidad.
· Servicios profesionales solicitados: Optimizar el área de procesos y herramientas para diferenciarse del resto de las asociaciones de Cantabria, centrándose en las personas adultas con S. de Asperger y posicionándose como proveedores de valor a través de apoyos digitales.
FUNDABEM. FUNDACIÓN ABULENSE PARA EL EMPLEO (Ávila, Castilla y León)
· Sector de actividad de la entidad: Discapacidad

· Servicios profesionales solicitados: Consultoría de medición de impacto que incluya la formación en esta área estratégica, el análisis de la situación, el diseño de una actuación concreta en este ámbito, su implantación, la participación en el seguimiento y la evaluación del impacto.

RESPIRALIA (Palma de Mallorca, Islas Baleares)

· Sector de actividad de la entidad: Atención a enfermos.
· Servicios profesionales solicitados: Demandan una agencia de comunicación que estudie sus necesidades y traslade su programa para intensificar la RSC de las empresas de Mallorca a través de su voluntariado corporativo a un plan de comunicación completo.
FUNDACIÓN ALJARAQUE (Sevilla, Andalucía)
· Sector de actividad de la entidad: Asistencia a colectivos en riesgo de exclusión social.
· Servicios profesionales solicitados: Piden el apoyo de una consultora que les ayude a definir bien sus procesos internos, determine la manera de mejorar sus herramientas de trabajo y aporte soluciones digitales a procesos que actualmente están desarrollando de forma manual. También necesitan implantar un CRM.

FUNDACIÓN ALTUM (Sevilla, Andalucía)
· Sector de actividad de la entidad: Infancia y juventud.
· Servicios profesionales solicitados: Demandan un sistema que integre la gestión y las actividades de la Fundación. Asimismo, solicitan una consultoría en transformación digital para elaborar y mejorar procesos que les ayuden a ser más eficientes. También necesitan la implantación de un sistema de CRM para la gestión de voluntarios. 
FUNDACIÓN CADETE (Madrid)

· Sector de actividad de la entidad: Discapacidad.
· Servicios profesionales solicitados: Apoyo de una consultora global de comunicación para diseñar y desarrollar un plan de comunicación y estrategia digital.
FUNDACIÓN CUIN (Revilla de Camargo, Cantabria)

· Sector de actividad de la entidad: Asistencia a colectivos en riesgo de exclusión.
· Servicios profesionales solicitados: Consultoría Estratégica para la creación de una empresa de inserción social que les permite disponer de fuentes de financiación propias.
FUNDACIÓN GIFT&TASK (Madrid)

· Sector de actividad de la entidad: Educación.
· Servicios profesionales solicitados: Asesoramiento digitalizar el contenido que actualmente dan de forma presencial, así como profesionales del mundo audiovisual capaces de acometer la adaptación.

FUNDACIÓN INSTITUTO EDAD Y VIDA (Madrid)

· Sector de actividad de la entidad: Tercera Edad. 

· Servicios profesionales solicitados: Agencia de comunicación y marketing para optimizar su estrategia de comunicación corporativa.
FUNDACIÓN PARA LA ACCIÓN SOCIAL DE LA MÚSICA (Madrid)

· Sector de actividad de la entidad: Asistencia a colectivos en riesgo de exclusión social.
· Servicios profesionales solicitados: Solicitan los servicios de una empresa que pueda adaptar un sistema de información basado en el modelo SaaS (Software as a Service de centralización la información), con adaptación para dispositivos móviles a las necesidades específicas de la organización.
FUNDACIÓN PEQUEÑO DESEO (Madrid)
· Sector de actividad de la entidad: Infancia y juventud.

· Servicios profesionales solicitados: Consultoría experta en el diseño de una estrategia para incrementar la captación de socios para la ONG y agencia de publicidad para desarrollar una campaña 360 para esa captación.
FUNDACIÓN TUTELAR CANARIA SONSOLES SORIANO BUGNION (Sta. Cruz de Tenerife. Islas Canarias)

· Sector de actividad de la entidad: Discapacidad.

· Servicios profesionales solicitados: Consultoría de medición de impacto para diseñar e implementar un sistema de recogida de información, indicadores de impacto y métricas diversas, que les permita medir el impacto real de su actividad.
ASOCIACIÓN NUPA (Madrid)

· Sector de actividad de la entidad: Atención a enfermos.

· Servicios profesionales solicitados: Consultora para elaborar un Plan Estratégico y una estrategia de Responsabilidad Social Corporativa que les permita crecer de manera eficaz y ordenada, analizando sus debilidades y fortalezas.
…………………………………………

Fundación Botín 
La Fundación Marcelino Botín fue creada en 1964 por Marcelino Botín Sanz de Sautuola y su mujer, Carmen Yllera, para promover el desarrollo social de Cantabria. Hoy, cincuenta años después, la Fundación Botín contribuye al desarrollo integral de la sociedad explorando nuevas formas de detectar talento creativo y apostar por él para generar riqueza cultural, social y económica. Actúa en los ámbitos del arte y la cultura, la educación, la ciencia y el desarrollo rural, y apoya a instituciones sociales de Cantabria para llegar a quienes más lo necesitan. La Fundación Botín opera sobre todo en España y especialmente en Cantabria, pero también en Iberoamérica.  www.fundacionbotin.org
Para más información: 

Fundación Botín

María Cagigas

mcagigas@fundacionbotin.org
Tel.: 942 226 072
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